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PREMESSA
 
La COGEIS SpA crede in una cultura fondata sulla sostenibilità ed è consapevole che le proprie attività 
possono contribuire a una crescita responsabile e rispettosa dell’ambiente, delle persone e delle 
comunità. Con questa Politica, l’Azienda sancisce il proprio impegno a integrare i principi di 
sostenibilità in tutte le scelte operative e strategiche, promuovendo il miglioramento continuo e la 
creazione di valore condiviso per i propri stakeholder.

AREE DI IMPEGNO

Etica e Trasparenza
• Rispetto rigoroso delle normative nazionali e internazionali.
• Tolleranza zero per la corruzione e per pratiche non etiche.
• Rispetto dei Diritti Umani e applicazione di procedure di segnalazione e whistleblowing.

Comunità Locali e Stakeholder
• Dialogo costante con le comunità e gli stakeholder per comprendere aspettative e bisogni.
• Tutela e valorizzazione del patrimonio sociale, ambientale, culturale ed economico dei 
territori in cui Cogeis opera.

Persone e Inclusione
• Adozione dei più alti standard di salute, sicurezza e benessere sul lavoro.
• Promozione di uguaglianza, inclusione e valorizzazione della diversità.
• Investimento nella formazione e nel work-life balance.

Ambiente e Cambiamenti Climatici
• Prevenzione e riduzione degli impatti ambientali diretti e indiretti delle attività.
• Riduzione delle emissioni di CO2 e ottimizzazione dei consumi energetici, anche tramite fonti 
rinnovabili.
• Gestione responsabile di acqua, materie prime e rifiuti in un’ottica di economia circolare.
• Promozione di principi di eco-design e soluzioni innovative a ridotto impatto ambientale.
• Tutela della biodiversità e degli ecosistemi.

Catena di Fornitura
• Collaborazione con fornitori che adottano criteri ambientali, etici e sociali.
• Integrazione dei principi di sostenibilità nei processi di selezione, valutazione e monitoraggio 
dei partner.
• Promozione di pratiche di approvvigionamento responsabili e circolari.

Innovazione e Miglioramento Continuo
• Sviluppo di progetti e soluzioni digitali per ridurre l’impatto ambientale e aumentare 
l’efficienza.
• Costante aggiornamento delle politiche, procedure e standard di sostenibilità.
• Creazione di una cultura aziendale orientata all’innovazione e alla responsabilità.

GESTIONE E MONITORAGGIO

COGEIS implementa strumenti e procedure di risk assessment, monitoraggio e valutazione periodica 
per garantire la coerenza delle proprie azioni con i principi di sostenibilità. Il Comitato Etico e gli organi 
aziendali competenti vigilano sull’applicazione della Politica, con il supporto di sistemi di audit, 
verifiche interne ed esterne, stakeholder engagement e piani di miglioramento.

REPORTING E TRASPARENZA

I risultati conseguiti e le performance ambientali, sociali ed economiche vengono rendicontati 
annualmente all’interno dei documenti pubblici aziendali (incluso il Bilancio di Sostenibilità), messi a 
disposizione degli stakeholder sul sito web di COGEIS.

DIFFUSIONE E AGGIORNAMENTO

La Politica è comunicata a tutto il personale, diffusa presso fornitori e partner e resa disponibile sul 
sito aziendale. È soggetta a revisione periodica per mantenerla coerente con le normative, le migliori 
pratiche internazionali e l’evoluzione degli obiettivi aziendali.
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